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Das Entlassungs-
Paradoxon.

Warum uberfordert plotzliche Freiheit Menschen und Teams? Als mir in der JVA
Freiburg die Verlegung in den offenen Vollzug verkindet wurde, packte ich meine
Tasche erst nach einem schriftlichen Beweis. Wahre Freiheit braucht innere Struktur.

Personal Development —
Entrepreneurship -
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PERSONAL DEVELOPMENT

SELBSTSTRUKTUR.

Innere Taktung ersetzt auBeren Zwang.

Selbst mit einem festen Stundenplan ab 6:30 Uhr brauchte mein Gehirn nach der
Haft ein volles Jahr, um die Freiheit wirklich zu begreifen. Fallt aul3erer Zwang weg,
entscheidet allein die eigene Disziplin Uber den Erfolg.

Ohne aullere Vorgaben bricht die tagliche Routine im Homeoffice oder Freiraum

sofort ein.

4 )
Ein glasklares eigenes Kalendersystem gibt Halt, Fokus und verlassliche
Tagesstruktur.
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P.E.R.L.S.© - IMPULS ZUR REFLEXION

«Wie stabil bleibt Deine personliche Tagesdisziplin, wenn
plotzlich niemand mehr Deine Zeiten kontrolliert?»

b www.MarcoDeutschmann.com P.E.R.L.S.© Education System =



https://www.MarcoDeutschmann.com

P.E.R.L.S.© EDUCATION SYSTEM

ENTREPRENEURSHIP

STUFENMODELL.

Wandel braucht verlassliche Leitplanken.

Wer Mitarbeitende uber Nacht aus strenger Kontrolle in totale New-Work-Freiheit
wirft, erzeugt eine psychologische Blitzentlassung. Unternehmerischer Wandel
gelingt nur Uber ein gestuftes Freiganger-Modell mit klaren Zwischenschritten.

Regeln werden Uber Nacht abgeschafft und das Team fallt in vollige

X Orientierungslosigkeit.
4 )
v Verantwortung und Entscheidungsraume werden Schritt fur Schritt mit klaren
Zielen erweitert.
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P.E.R.L.S.© - IMPULS ZUR REFLEXION

«Uberforderst Du Dein Team mit plotzlichen
Strukturbriichen — oder baust Du tragfahige Ubergange
auf?»
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RHETORIK

BEWEISKRAFT.

Fakten heilen gebrochenes Vertrauen.

Nach jahrelangen falschen Versprechungen im System glaubte ich erst an meine
Verlegung, als mir der Beamte den Befehl am Monitor zeigte. Skeptische Teams
brauchen im Change-Prozess keine Parolen, sondern Uberprufbare Fakten.

Hochglanz-Ankundigungen ohne Substanz stol3en bei enttauschten Teams auf

X iInnere Abwehr.
4 )
Transparente Zahlen und schriftliche Verbindlichkeit schaffen neues Vertrauen im
v
Wandel.
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P.E.R.L.S.© — IMPULS ZUR REFLEXION
«Lieferst Du Deiner Mannschaft bei Veranderungen
handfeste Beweise statt bloRer Durchhalteparolen?»
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LEADERSHIP

B BEFAHIGUNG.

Freiheit ist eine erlernbare Kompetenz.

Menschen einfach vor das Tor zu stellen, hat nichts mit moderner Fuhrung zu tun.
Ein starker Leader begleitet sein Team geduldig dabei, den aul3eren Kontrolldruck
durch echte eigene Entscheidungskraft zu ersetzen.

FUhrung zieht sich komplett zuruck und verwechselt Gleichgultigkeit mit moderner

X Freiheit.
~ N
v Mitarbeitende werden gezielt trainiert, ihr eigener strengster Taktgeber im Alltag zu
sein.
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P.E.R.L.S.© — IMPULS ZUR REFLEXION
«Begleitest Du Deine Mitarbeitenden aktiv in die
Eigenverantwortung — oder lasst Du sie im Freiraum
allein?»
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SALES

KUNDENFUHRUNG.

Orientierung schlagt Erschlagenwerden.

Auch Kunden sind uberfordert, wenn man ihnen zwanzig unstrukturierte Optionen
ohne klare Empfehlung vorlegt. Exzellenter Verkauf nimmt dem Entscheider die
Unsicherheit und fuhrt ihn sicher durch den Prozess.

Der Kunde wird mit unzahligen Auswahlmoglichkeiten ohne klaren roten Faden

X allein gelassen.
4 )
v Ein strukturierter Fahrplan fuhrt den Kunden Schritt fur Schritt zur sicheren
Entscheidung.
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P.E.R.L.S.© — IMPULS ZUR REFLEXION
«Gibst Du Deinen Kunden im Verkaufsprozess klare
Leitplanken — oder uberforderst Du sie mit zu viel
Auswahl?»
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Wachstum mit
Struktur.

Wenn Personal Development, Entrepreneurship, Rhetorik, Leadership und Sales als

System ineinandergreifen, entsteht eine Unternehmenskultur, die Fuhrung entlastet
und Ergebnisse nachhaltig steigert.

8000

Seminare, Vortrage & Mentoring.

Direkter Austausch fur Unternehmen und Fuhrungskrafte:

Kostenfreies Beratungsgesprach (15 Min.)

[ (9 WhatsApp: +41 77 288 83 22 ]

3 YouTube-Folge ansehen
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