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Unternehmer im
Unternehmen.

Mitarbeitende mit Grunder-Mindset sind der grof3te Hebel fur gesundes
Unternehmenswachstum. Sobald ein Team versteht, wie Margen, Kosten und
Kundenbindung ineinandergreifen, werden aus passiven Ausfuhrenden aktive
Mitgestalter.

Personal Development —
Entrepreneurship -
Rhetorik ->
Leadership =
Sales >
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PERSONAL DEVELOPMENT

EIGENVERANTWORTUNG.

Haltung schlagt Hierarchie.

Unternehmerisches Handeln beginnt mit der personlichen Reife jedes Einzelnen.
Wer sich selbst fuhren kann, legt Ausreden ab und ubernimmt Verantwortung fur das
Ergebnis — auch dann, wenn niemand zusieht.

Unklare Zustandigkeiten werden abgewartet und nach oben an die Fuhrung
delegiert.
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 Probleme werden erkannt und direkt mit zwei Losungsvorschlagen prasentiert.
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«Kommen Mitarbeitende im Alltag nur mit Problemen zur
Fuhrungskraft — oder bringen sie bereits eine durchdachte
Losungsidee mit?»
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ENTREPRENEURSHIP

GESAMTSYSTEM.

Wer Zahlen versteht, schutzt Ressourcen.

Angestellte mussen kein eigenes Unternehmen grunden, um unternehmerisch zu
denken. Sobald ein Team versteht, dass Umsatz nicht gleich Gewinn ist, verandert
sich der Umgang mit Zeit, Material und Kunden im Alltag schlagartig.

¥ Betriebsmittel und Arbeitszeit werden im Alltag wie fremdes Eigentum behandelt.
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 Das Team kennt den Zusammenhang zwischen Marge, Leerlauf und Ertrag.
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«Ist jedem Teammitglied transparent, woran das
Unternehmen wirklich Geld verdient — und wo unsichtbare
Kosten entstehen?»
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RHETORIK

KLARTEXT.

Sprache formt Mitunternehmer.

Selbst die beste Strategie scheitert, wenn im Betrieb aneinander vorbeigeredet wird.
Mitdenkende Menschen brauchen keine autoritaren Floskeln, sondern prazise
Zielbilder und das Verstehen des «\WWarums» hinter einer Aufgabe.

Reine Arbeitsanweisungen von oben erzeugen inneren Ruckzug und Dienst nach
Vorschrift.
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v/ Klare, wertschatzende Sprache schafft Orientierung und echte Verbindlichkeit.
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«Werden im Unternehmen lediglich Aufgaben verteilt —
oder wird das gemeinsame Zielbild dahinter verstandlich
kommuniziert?»
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LEADERSHIP

B AUGENHOHE.

Entfesselung statt Uberwachung.

Aus Sorge vor Kontrollverlust halten viele FUhrungskrafte jede Entscheidung fest.
Nachhaltiges Wachstum entsteht jedoch nicht durch liickenlose Uberwachung,
sondern durch klare Leitplanken und echtes Vertrauen in Spitzenkrafte.

Mikromanagement macht die FUhrungskraft selbst zum grof3ten Flaschenhals im

Betrieb.
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Klare Entscheidungsraume entlasten die Fuhrung und binden Top-Talente
langfristig.
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«Welche Entscheidungen werden noch aus reiner
Gewohnheit oben festgehalten, obwohl das Team sie
langst selbst treffen konnte?»
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SALES

WERTSCHATZUNG.

Jeder Kontaktpunkt entscheidet.

Wertschatzender Verkauf ist keine isolierte Abteilung. Wenn Mitarbeitende
unternehmerisch denken, begreifen sie, dass jeder einzelne Kundenkontakt Gber
Vertrauen, Wiederkauf und Weiterempfehlung entscheidet.

Kundenbetreuung und Umsatz werden als alleinige Aufgabe des Vertriebs
gesehen.
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 Jede Abteilung begegnet dem Kunden aufmerksam wie einem personlichen Gast.
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«Spurt ein Kunde an jedem einzelnen Beruhrungspunkt im
Unternehmen dieselbe Aufmerksamkeit und
Losungsorientierung?»
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Wachstum mit
Struktur.

Wenn Personal Development, Entrepreneurship, Rhetorik, Leadership und Sales als

System ineinandergreifen, entsteht eine Unternehmenskultur, die Fuhrung entlastet
und Ergebnisse nachhaltig steigert.
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Seminare, Vortrage & Mentoring.

Direkter Austausch fur Unternehmen und Fuhrungskrafte:

Kostenfreies Beratungsgesprach (15 Min.)

[ (9 WhatsApp: +41 77 288 83 22 ]

3 YouTube-Folge ansehen
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