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Niemand siegt
ganz allein.
Haluschki auf zwei Herdplatten, Bügeln mit einer heißen Kasserolle und ein Kissen
aus Schaumstoff-Schnipseln: Mein ungarischer Mentor Miki lehrte mich hinter Gittern,
warum Würde im Kleinen beginnt.

P Personal Development

E Entrepreneurship

R Rhetorik

L Leadership

S Sales
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P
PERSONAL DEVELOPMENT

WÜRDE.
Exzellenz beginnt im Allerkleinsten.

Miki bügelte unsere Kleidung mit einem heißen Wassertopf und nähte aus harter
Nackenrolle ein ergonomisches Kissen. Selbstachtung hängt niemals vom Budget
ab, sondern von der Sorgfalt im eigenen Alltag.

Sich in schwierigen Zeiten gehen lassen und die äußeren Umstände verantwortlich
machen.

Selbst auf engstem Raum höchste Ordnung, Sauberkeit und persönliche Würde
wahren.

P.E.R.L.S.©  –  IMPULS ZUR REFLEXION

«Pflegst Du Deine Standards auch dann, wenn gerade
niemand zusieht und die Mittel knapp sind?»
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E
ENTREPRENEURSHIP

MENTORING.
Erfahrung spart teure Irrwege.

Der Mythos vom einsamen Wolf kostet im Gefängnis wie im Unternehmertum Kopf
und Kragen. Wer von einem erfahrenen Mentor lernt, durchschaut die Spielregeln
geschlossener Systeme in einem Bruchteil der Zeit.

Aus falschem Stolz jeden Fehler selbst machen und jahrelang im Nebel stochern.

Frühzeitig erfahrene Mentoren suchen, die das unbekannte Terrain bereits
beherrschen.

P.E.R.L.S.©  –  IMPULS ZUR REFLEXION

«An welcher Stelle verschenkst Du gerade Jahre, weil Du
zu stolz bist, einen Mentor zu fragen?»
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R
RHETORIK

TATEN.
Haltung spricht lauter als Worte.

Miki nahm mich erst unter seine Fittiche, als er sah, dass ich nicht jammerte, sondern
täglich Französisch lernte und hart arbeitete. Die stärkste Überzeugungskraft
entsteht durch wortlose Vorleistung.

Mit großen Ankündigungen um Aufmerksamkeit und Unterstützung bei Mentoren
betteln.

Durch täglichen Fleiß und Lernbereitschaft beweisen, dass man jede Förderung
wert ist.

P.E.R.L.S.©  –  IMPULS ZUR REFLEXION

«Überzeugst Du potenzielle Wegbegleiter durch laute
Versprechen oder durch sichtbare Disziplin?»
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L
LEADERSHIP

AUGENHÖHE.
Respekt wird verdient, nicht erzwungen.

Nach anderthalb Jahren Training und Studium gaben mir im Hof selbst die
gefürchteten Bosse die Hand. Echte Autorität entsteht niemals durch lautes Brüllen,
sondern durch Substanz, Verlässlichkeit und Rückgrat.

Respekt durch Positionsmacht einfordern, ohne selbst ein starkes Vorbild
abzugeben.

Durch körperliche wie geistige Disziplin eine natürliche Achtung im Umfeld
aufbauen.

P.E.R.L.S.©  –  IMPULS ZUR REFLEXION

«Folgen Dir Menschen nur wegen Deines Titels oder weil
sie Deine gelebte Konstanz achten?»
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S
SALES

BEZIEHUNG.
Vertrauen öffnet verschlossene Türen.

Ob als Hausarbeiter-Duo auf dem Gefängnisflur oder im Schlüsselkundenvertrieb:
Wenn zwei Partner sich blind aufeinander verlassen können und am selben Strang
ziehen, gewinnen sie selbst schwierigste Entscheider.

Kunden und Partner als kurzfristige Mittel zum eigenen Vorteil instrumentalisieren.

Loyale Allianzen schmieden, die auf gegenseitigem Schutz und echter
Wertschätzung ruhen.

P.E.R.L.S.©  –  IMPULS ZUR REFLEXION

«Welche strategische Partnerschaft in Deinem Netzwerk
verdient heute Deine volle Loyalität?»
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Wachstum mit
Struktur.
Wenn Personal Development, Entrepreneurship, Rhetorik, Leadership und Sales als
System ineinandergreifen, entsteht eine Unternehmenskultur, die Führung entlastet
und Ergebnisse nachhaltig steigert.

P E R L S

Seminare, Vorträge & Mentoring.
Direkter Austausch für Unternehmen und Führungskräfte:

Kostenfreies Beratungsgespräch (15 Min.)

WhatsApp: +41 77 288 83 22

YouTube-Folge ansehen

https://www.MarcoDeutschmann.com
https://www.MarcoDeutschmann.com
https://wa.me/41772888322
https://www.youtube.com/watch?v=8p4Fn2HOExU

